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K &banyai Szivarvany Nonprofit Kit. (tovabbiakban egyutt: Adatkezeld szerv) vezetdje az
informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrél szélo 2011, évt CXIIL torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) 25/A.§ (3) bekezdés rendelkezése alapjan az adatvédelem €s adatbiztonsag
érdekében, tovdbba a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére tekintettel az
alabbi szabalyzatotalkotja meg, illetve az alabbi szabalyzat alkalmazasat rendel el.

1. A szabalyzat célja

\ Szabélyzat célja, hogy meghatirozza az Adatkezel szerv altal folytatott adatkezelésck
muikodésének jogszerl tendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
informicids onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kéverelményeinek érvényesilését, valamint
célja, hogy biztositsa az érintettek személyes adatainak védelmét.

2. A Szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat személyi hatilya kiterjed az Adatkezeld szervnél foglalkoztatottakra, a
munkavégzéste iranyulé egyvéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra, azon személyekre, akik —
munkatapasztalatszetzési, kutatdsi vagy képzési célbol — szakmai gyakorlatukat az Adatkezeld
szervadl toltik (a tovabbiakban egylitesen: munkavallalo), tovabba a vagyonnyilatkozatban foglale
személyekre.

Jelen szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Adarkezelé szerv kezelésében lévo szemeélyes adatok
védelmére, kezelésére,

3. Fogalmak, értelmez6 rendelkezések

Az értelmezd rendelkezések tekintetében az 4j altalinos adatvédelmi rendelet (tovabbiakban:
GDPR), valamint az Infotv. rendelkezésel az iranyadoak.

4. Személyes adatok védelme
4.1 Altalanos szabilyok

A személyes adatok Srzéséért, védelmdécrt, az adatkezelés jogszerGségéért az Adatkezels szerv
torvényes képviseldie (tovabbiakban: Vezetdje) a felelds.

Az Adatkezeld szerv altal kezelt személyes adatok védelmérdl az adatvédelemmel kapcsolatos
szabalyok foglalkoztatotrak dltali megismerésérdl, és betartasardl a gazdasagi vezetd és a szakmai
vezetd gondoskodik.

Az Adatkezeld felelds a személyes adatok szabilyszerd kezelésénck megfelelésért, tovabba
képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara (,,elszamolrathatosag”).

4.2. Az elSzetes tajékoztatis kbvetelménye

Magyarorszag Alaptorvénye VI cikk (3) bekezdésében foglaltak szerint muindenkinck joga van
személyes adatal védelméhez, valamint a kbzérdekd adatok megismeréséhez és terjesztéschez, azaz
a rogzitett személyes adatok védelméhez vald jog egvik legfontosabb alkotmanyos kovetelménye
az, hogy ,,mindenki szimara kovethetdvé és ellendrizhetdvé kell tenni az adatkezelés egész utjat,
vagvis mindenkinek joga van tudni, ki, hol, mikor, milyen célra hasznalja fel az 6 személyes adatat.”



Izen alkotminyos kovetelmény az adatkezelés megkezdése elétt az cldzetes tajékoztatason
keresztll érvényesilhet.

Az érintett az eldzetes, megfeleld tajékoztatas alapjan képes felismerni azt, hogy az adott
adatkezelés milyen hatdssal van az informacids dnrendelkezési jogara és a maganszférdjira. Az
érintettek a megfeleld rajékoztatason keresztiil ismerhetik meg a szemeélyes adaraikra vonatkozd
adatkezelést, illetve ezaltal érvényesiilhet az informacios énrendelkezési joguk.

A GDPR (39) preambulumbcekezdés alapjan a személyes adatok kezelésének jogszeranck &s
nsztességesnek kell lennie. A természetes szemeélyek szamara atlathaténak kell lennie, hogy a rajuk
vonatkozo személyes adataikat hogyan gyijtik, hasznaljak fel, azokba hogy tekintenek bele vagy
milven egyvéb modon kezelik, valamint azzal Osszefiiggésben, hogy a személyes adatokat milyen
mértékben kezelik vagy fogjak kezelni.

Mesterséges intelligencia  alkalmazasara csak nagyon erds garanciak és megfeleld rervezés mellett
kertlhet sor, megbizhato és emberkézpontd médon.

A mesterséges intelligencia barmely célbél torténd alkalmazasara, killondsen a kilonleges adatok
kapesan - jogszabily eltérd rendelkezésének hianvaban - kizardlag csak jogszabaly felhatalmazasa
alapjan keritlhet sor azzal, hogy a mesterséges inteligencia alkalmazasa érdekében a szervezet
vezetdje az etikal keretrendszerr kialakitja a szervezeten belll, kilonos tekintettel az érintett
szervezet etikal kodexére.

Az clézetes tijékoztatasra vonatkozd kévetelményeket a jogalkotd az informacios onrendelkezési
jogtol és az informacidszabadsagrol szolé 2011, évi CXIL térveny (a tovabbiakban: Infotv.) 16. §-
abban 1s megfogalmazta.

Az elSzetes, megfeleld tdjckoztatas kotelezettségéncek kozpont elemét tehat tartalmazza a GDPR,
valamint az Infotv., amcly felsorolja azokat az alapvetd adatkezelési korilmeényeket, amelyekrdl az
adatkezeldnek tajekoztatast kell nydjtania.

Lmellett az elozetes tajckoztatds vonatkozasaban is jelentds szerepe van az Infotv. 4. § (1)
bekezdés miasodik mondataban megfogalmazote tisztességes adatkezelés alapelvének. Az adatok
gyGjtésének és kezelésénck tisztességessége az clzeres tajékoztardssal Osszefiiggésben az Infotv.
16. {-aban megfogalmazotrakon tilmenden tovabbi kovetelmények érvényesiilésct jelenti,

Az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdés alapjan az eldzetes tdjékozodashoz vald jog érvényesulése
érdekében az adatkezelé az dlwala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozé altal végrett adatkezelési muveletek megkezdését megelozoen vagy legkesobb az
elsé adatkezelési mivelet megkezdését kovetden haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocesatja

a) az adatkezelS és - ha valamely adatkezelési muveletet adatfeldolgozd végez, az adatfeldolgozé -
megnevezesét ¢s elérhetoségeit,

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetoségeit,

¢) a tervezett adatkezelés céljat ¢s

d) az érintettet a torvény alapjin megilleed jogok, valamint azok érvényesitése modjanak
ismertetéseét.

Az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejlleg, azzal azonos modon vagy az érintettnek cimzetten az
adatkezeld az érintett szamara tajékoztatast nygjt

a) az adatkezelés jogalapjarol,



by a kezelt szemdlyes adatok meglrzésének idStartamarol, ezen idStartam meghatarozasanak
szempontjairol,

¢) a kezelt szemdélyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitisa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket - korérdl,

d) a kezelt személyes adatok gytjtésénck forrasardl és

¢) az adatkezelés korilményeivel Ssszefiiged minden tovabbi érdemi tényrdl.

Az dltalinos adatvédelmi tdjékostatd tibldzatok formdidban — ag adatkeselési fevékenység nylvintartdsi
adatlapjait is bemutatva - foglalia G553e ay elfetes tdjékostatds Kitelesd tartalmi elemeil. A syerveset dital
mithidtetett belsé  vissyackis-bejelentési rendsserrdl & a bejelentéssel kaposolatos eljdrdsral b5 adatkeselési
sabdlyokrdl killin tijtkostatd rendelfkesik, as dimieli Litok meghatdrosisdval és alkalmasdidval kapesolatban

kiilon ssabdlyzat az irdnyads.

4.3. Az adatvédelmi nyilvantartasba valo bejelentési kitelezettség

A GDPR  alkalmazisa elotti idoszakban  az  informacids  Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXIIL térvény értelmében az adatkezel6k bejelentései
alapjan az Adatvédelmi Hatdsdg nyilvantartast vezetett az érintetrek tajckozdddsanak eldsegitése
érdekében, amelyben fel kellett tiintetnt az adatkezelésre vonatkozo minden lényeges korilmeényt
(igy példaul az adatkezelés céljat, jogalapjit, idétartamat).

Iz a bejelentési kotelezettség 2018. majus 25. napjatd]l megszunt, a GDPR ugyanis nem tartalmaz a
tagillamni feligyeleti hatdésagok altal vezetendd orszagos adatvédelmi nyilvantartasra vonatkozd
szabalyozase.

[izen idépontot kovetGen a GDPR 30. cikke alapjan az adatkezeléknek (adatfeldolgozoknak) kell
nyilvantartast vezetniik a sajat adatkezelési tevékenységeikrdl a rendeletben irt tartalommal.

4.4 Adatbiztonsagi rendszabdlyok

Az adatmindség biztositisa céljibdl szemeélyes adatot csak az érintett személyének azonositisara
alkalmas és érvényes hatdsagl igazolvanybdl, killonleges adatot az érintett irdsos hozzajirulisa
szetint szabad felvenni.,

Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman tgyelni kell a személyes adatok pontossagira,
teljességére és iddszeriségére, valamint azok védelmére, hogy emiatt az igyfelek jogai ne
s¢rithessenek.

Az lgyiratba nem kerll papiralapu fogalmazvanyban rogzitett személyes és killonleges adatokat —
tovabbi felhasznalasuk megakaddlyozisa érdekében — azonositasra alkalmatlanna kell tenni.

A szamitastechnikai eljaris sorin keletkezett munkapéldannyal, illetdleg rontott vagy egyeéb okbdl
fleslegessé valt példanyokkal - tovabbi felhasznilasuk megakadalyozisa érdekében — azonositisra
alkalmatlanna kell tenni.

Az igyintézénél vagy az irattarban lévo iratba az Ugyintézd munkavallalon kivil mas személy esak
akkor tekinthet be, ha ezt jogszabily lchetévé, vagy a munkakor tevékenységével osszetiggd
feladacellatas szikségesse teszl.

Az érintetr vagy meghatalmazott képviselGje betekintési joganak gyakorlisa soran agy kell eljirni,
hogy ez dltal misok jogai ne séritlhessenek {a mis személyre vonatkozd személyes, vagy vedett
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adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mas moédon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy kell
cljarni a masolat, kivonat készitésekor is.

Az Adatkezeld szerv munkavallaldja a nila 1év6, személyes adatnak mindsiil adatokat tartalmazé
iratokat koteles munkaidén il — és amelyeket lchetséges munkaidében 1s — zarhato szekrényébe
cizarva tartani, az asztalon ¢s az irodiban egvéb helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés
céljabdl és annak tartama alatt, mas iratoktdl elkilonitve tarolhaték. Az iratok clzarasaért az a
munkavallalé a felelSs, akinél azok a munkaidé befejezésekor talalhatok.

Az cgvéb szempontokon til adatvédelmi megfontolisbol azokat a helyiségeker, ahol kozos
hasznalati nyomtatd vagy masologép tzemel, az adatbiztonsagi kovetelmények figyelembevételével
kell hasznalnt.

Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolishdl azokat a szobakat, helyiségeker, ahol
szamitégép, munkadllomis Gzemel, gy kell hasznalni, hogy az megfelelien az adatvédelm,
tizrendészet és informatikai biztonsagi kovetelményeknek.

A munkavallalé kételes a szamitdgepet és az ahhoz alkalmazott adathordozokat ugy kezelni,
irolni, hogy - az informatikai biztonsagi szabalyok figvclembe vételével - a védelmet igenyld
adatokat illetéktelen személy ne ismetrhesse meg. Koteles tovabbd a munkaidd végeztével a
munkadllomdst kikapcsolni, az ajtdt bezdmi. .\ munkahelyi személyes adatokat rarralmazd
dokumentumokat kizdrélag hivatali/munkahelyi/szolgalati célra hasznalt - nyilvantartott -
adathordozon szabad tarolni.

A jovébell esetleges incidensck elkeriilése és a kockazatok mérséklése érdekében nagyon fontos az
adatok tiroldsira szolgdls kilsé adathordozok nyilvantartasanak, kezelésénck, atadas-atvételének és
megsemmisitésének megfelelé dokumentilasa.

A tizrendészeti elbirdsokat be kell tartani, az Adatkezels szerv Thzvédelmi Szabalyzata alapjan.

Személyes adatokat is tartalmazoé iratot az Adatkezel szerv hivatalos helységébdl kivinni —
munkakéri feladat ellatisinak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezeté engedélyével lchet. Az
ligyintéz$ ez esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az ne vesszen cl, ne rongalédjon vagy
semmisuljon meg és tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson.

A célhoz nem kotott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megsziint vagy
moédosult — eltérd rendelkezés hidnyaban az Adatkezeld szerv Iratkezelési Szabalyzatiban
foglaltakkal 6sszhangban — haladékealanul, illetve az elbirt megdrzési hatirid6 leteltével meg kell
semmisiteni. A személyes adatokat tartalmazd egyéh iratanyagok megsemmisitésérdl szintén a
sziikséges biztonsigl intézkedések mellett kell gondoskodni. A szamitdgépen rogzitett adarokar, ha
céljukat betsltoteck — tovabbi felhaszndlasuk megakadalyozasa érdekében — felismerhetetlenne kell
teni.

Az adartérlés maradéktalan megvaldsitdsa érdekében az ugvintézének kelld gondossiggal,
pontosan kell meghatarozni az irattarozasra kerilld anyagok selejtezési idejét megjelolo irattin
tételszamot az Irattari Terv alapjan.

Az egyes nyilvantartasok (természctes személy foglalkoztatott,
ligyfél/kérclmez6/ellitott/ vagyonnyilatkozat  tételére  kotelezett, hozzatartozd, jogi szemdly
kapcsolattartdja, természetes személy szerz8dé f£8l) adatkezelések tekintetében a hozzaférési
jogosultsdgot az Adatkezel$ szerv vezetGjének személyre lebontottan meg kell hatiroznia, és az
iddszert allapotnak megfelels nyilvantartasukrdl gondoskodnia kell.



A foglalkoztatasi jogviszony megszinése/megsziintetése esetén a munkakér atadis dtvételi
szabilyok alapjan kell gondoskodni a munkakorhéz kapcsolodd adatok tovabbi kezelésérdl,
vedelmérdl.

4.5 Adattovabbitas, az adatkezelések Bsszekapesolasa

A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgiltatist teljesiteni, illetdleg a kiilonbézd
adatkezeléseket Gsszekapesolni csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett hozzajarult, vagy jogszabily
¢zt eloitja, illetve megengedi ¢s az adatkezelés feltételel minden cgves személyes adatra nézve
teljestilnek.

Az adattovibbitist regiszerdlni kell (adattovabbitisi nyilvantartas), annak érdekében, hogy
megallapithatd  legyen milyen adat, kinek, milyen felhatalmazottsag  alapjin, mikor kerilt
tovibbitisra vagy kiszolgiltatasra (pl. belfoldi jogsegély, stb.).

Az adattovabbitisrol vezetett nyilvintartist — cltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyiban — személyes
adatok esetében minimum 5 ¢évig, killonleges adatok vonatkozasiban pedig minimum 20 évig kell
megdrizni.

Hianyos adatkérés esetén a hidny pétlasira kell felkérni az adatkérst. Nem kell hianypotlast kérni,
ha az adatkerés jogalapja, az adatszolgaltatas adattartalma e nélkiil is megallapithato.

Abban az esctben, ha az adattovabbitast nem lehet jogszertien teljesiteni, vagy az igény
clbiralasahoz sziikséges informacidkat az igényls a felkérést kévetSen sem jelolte meg, Ggy - cltérd
tendelkezés hidnyiban - az adattovabbitist meg kell tagadni.

Az adattovabbitis megtagadasardl — annak indokolasdval egyiitt — frdsban kell értesiteni az igénylét,
Az érintettet az adattovabbitasra vonatkozd jogszabilyi felhatalmazas hisnyaban nyilatkoztatni kell
— kulonleges adatai tekintetében irdsban - a kérelmére indult eljirasban, hogy hozzdjirul-e
személyes adatainak a tovabbitasihoz, ha tgye elintézéséhez mas szerv megkeresése sziikséges.

4.6 Az érintett jogai

Az érintett az Infotv. 14. § rendelkezései alapjin jogosult arra, hogy az adatkezeld és az annak
meghizasdbol vagy rendelkezése alapjan cljdrd adatfeldolgozd iltal kezelt személyes  adatat

vonatkozasaban az Infotv-ben meghatirozott feltételek szerint

a) az adatkezcléssel Osszefliggd tényckrdl az adatkezelés megkezdésér megelSzéen tajékoztatast
kapjon (a tovibbiakban: elézctes tajékozédashoz vald jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével osszefiiggd informéciokat az adatkezeld a
rendelkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valé jog),

¢) kérelmére, valamint az ¢ fejezetben meghatirozott tovabbi csetekben személyes adatait az
adatkezeld helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez valé jog),

d) kérelmeére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovabbi esetckben személyes adatai kezelését
az adatkezeld korldtozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz vald jog),

¢} kérclmére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovabbi esetekben személyes adatait az
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adatkezeld to16lje (a tovabbiakban: totléshez vald jog).

4.7 Adatvédelem szetrvezete

A Szabalyzat személyi hatilya ala tartozé munkavallalok a munkakori leirisra, az AdatkezelSvel
megkotott szerzédésekre tekintettel a GDPR, az Infotv. és az Adatkezeld szerv feladat- &s
hataskorébe tartozd tgyek intézésére iranyads jogszabdlyok, valamint jelen és mas Szabalyzat
adatvédelmi elSirdsait koteles maradéktalanul betartani.

A szabalyzat hatalya alad tartozé személyeknek azonnali tajékoztatasi kotelezettségiik van az
Adatkezeld szerv vezetdje felé, ha feladatkorikben felmerGl barmely adatvédelmi probléma.
Fszrevétel esetén az adatkezeléssel kapesolatosan feltirt visszassigot haladéktalanul kételesek
megszintetni.

Az Adatkezeld szerv vezetdje, a gazdasagl vezetd és a szakmal vezetd biztosita, hogy e Szabalyzat
hatilya ald tartoz6 személyek betartsik az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint jelen és
mas Szabalyzat vonatkozoé rendelkezéseit, valamint vezeti az adatvédelmi nyilvantartast.

4.8. Az Adatkezeld munkahelyi adatkezelés dltalinos adatvédelmi szabdlyzata kiiléndsen
az alabbi olyan mellékleteket és filggeléket tartalmazza, amelyeket jelen szabilyzattal
egyiitt kell alkalmazni:

- adatkezelési tevékenység nyilvantartasai és altalanos adatvédelmi tajékoztato

- tajékoztatd munkaltatds adatkezelésrdl

- megbizasi szerzddés adatfeldolgozasra

- adatvédelmi tisztviseld megbizasa

- kapcesolattartd hozzajaruld nyilatkozata

- egyes munkaltatdl adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzat

- hatasvizsgalat és kockdzatbecslés

- az elektronikus (munkahelyil kameras) megfigyelorendszer alkalmazasara vonatkozo tajékoztatd
- az adatvédelmi incidens eljardsrendjérdl sz6lo szabalyzat

5. Zard rendelkezések

Ezen szabalyzat 2025. jalius 30. napjan lép hatalyba, ezzel egyidoben targyl ligyben a korabban
megalkotott és alkalmazott szabalyzat hatalyat veszti.

A Szabalyzat elkészitésért az Adatkezeld szerv vezetdje végrehajtasaért a gazdasagl vezetS és a
szakmai vezetd a felelds.

Kelt: Budapest, 2025, jalius28.
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Megismerési zaradék

1. szama melléklet

A Kobanyai Szivarvany Nonprofit Kft. adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban
foglaltak megismertetésérol az egyes szervezeti egység vezetdi gondoskodnak arrél, hogy a
szabdlyzat tartalmat - annak hatalybalépését kovetden haladéktalanul- a vezetésiik alatt 4ll6
munkavéllalok megismerjék.

Baranyi Bedata
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Adatkezeld

1./ Az
feleles  a
adatok
vonatkozd
betartasaért.

adatkezeld
személves

kezelésére
elvek

{,.elszamoltathatosag
elve” 5. «ckk (2)
bekezdés).

2./
technikal ¢s szervezést
intézkedéseker hajt
végre annak bixtositdsa
és bizonyisa céljabol,
hogy a
adatok

Megfeleld

szemeélyes
kezelése e
rendelettel
osszhangban  t6rtémk.
{24 cikk (1) bekezdés.)

3./ Az adatkezelési
tevckenységek
nyilvantartisa. (30.
cikk)

Az adatkezeld és ax
adatfeldolgozo,

valamint — ha van ilven
— az adatkezeld vagy
az adatfeldolgozo
képviseldje  feladarai
végrehajtasa  soran a
feligyelets hatdsiggal —

annak  megkeresése
alapjin -
egyiuttmikodik. (31
oikK)

4./ Az adarvédelmi
incidenst az
adatkezeld
indokolatlan
késedelem nélkul, és
ha lehetséges,
legkésébb 72 Sraval
azutan, hogy  ar

adatvédelmi incidens

2. sz, meliéklet
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK
ALKALMAZASA
Adatfeldolgozé | Az adatkezeld Adatvédelmi Feliigyeleti
vagy az tisztviseld hatésag
adatfeldolgozé (37. cikk) ] (51. cikk)
iranyitasa alatt
eljard, a
személyes
adatokhoz
hozzaféréssel
rendelkezd
! személy ! ] I
1./ Ha az | 1./ Az adawokar | 1./ [la van kijelélt | 1./ A feligyelet
adatkezelést az | kizarolag az | adatvédelmi tisztviseld, | hatosignak — Gssze
adatkezeld nevében | adatkexeld az adatkezcld az | kell  2llitania  ¢&s
mis végz, az | utasitasanak adarvédelmi nyilvanossigra  kell
adatkezeld kizardlag  megfelelGen hatasvizsgalat hozma az  olyan
olvan kezelheti, kivéve, | elvégzésckor az | adatkezclési
adatfeldolgozokat ha az ettdl vald | adarvédelmi dszeviseld | miiveletek
vehet igénybe, akik | eltérésre 6t umds | szakmai tanacsat | tipusainak a
vagy amchyek | vagy tagillami jog | kételes  kikérni. (35, | jegyvzékeét, amelyekre
megfeleld kételezi. (29. | cikk (1)-(2) bekezdés.) vonatkozoan
garanciikat cikk) adatvédelmi
nyujranak az 2./ Az adarvédelmi | hatisvizsgilatot kell
adatkezelés c tsztviselé  legalabb  a | végerni.
rendelet kévetkezd  feladatokat
kovetelményeinek ellatja: A felugyvelen harosig
valo megfelelésct €s osszeallithatja és
az érntettek a) tajékoztat és szakmai | nyilvinossdgra
jogamnak  védelmét tanacsot ad az | hozhatja az olvan
biztosito, megielelo adatkezeld  wvagy az | adatkezelés:
technikai és adatfeldolgozo, milveletek
szervezesi tovibba az adatkezeldst | tipusainak a
intézkedések végzd alkalmazottak | jegvzékét is,
végrehajtasara. (28, részére ax ¢ rendelet, | amclvekre
cikk (1) bekexdés.) valamint  az  egyéb | vonatkozéan nem
umids  vagy tagillami | kell adatvédelmi
2/ Az adatkczclél adatvédelmi hatasvizsgalatot
Cs ax rendelkezésck  szerinti | végezni. (35 ckk
adatfeldolgozd, kételezettségeikkel {(4}-(5) bekezdés)
valamint — ha wvan kapcsolatban;
ilven az by ellendrzi az e | 2./ Haa 35. cikkben
adatkezeld vagy az rendeletnek,  valamint | eléirt  adatvédelmi
adatfeldolgozo az cgyéb unids vagy | hatdsvizsgilat
képviselSje feladartai tagallami  adatvédelmi | megillapita, hogy az
végrehajtdsa soran a rendelkezéseknek, adatkezelés az
feltigyeled | tovibba az adatkezeld | adatkezels altal a
hatésaggal — annak vagy az adatfeldolgozd | kockizat mérscklése
megkeresése alapjan személyes adatok | céljabol tett
- egyittmikodik. védelmével kapesolatos | intézkedésck
{31. cikk) | belsd szabilyainak valo | hidnvaban
megfelelést, ideértve a | valoszintsithetden
3./ Az feladatkdrok kijelolését, | magas  kockdzattal
adatfcldolgozd  az az adatkezelési | jir, a  személyes
adarvédelmi muveletekben vevd | adatok kezelését
incidenst, az arrol személyzet tudatossag- ' megel6zGen az
vald novelését és képrését, | adatkezels konzultal
tudomasszerzéset valamint a kapcsolodd | a feligyeleu
kovetden auditokat is; hatdsdggal. {36. cikk
mndokolatlan ¢}  kérésre  szakmai | (1) bekezdés.)

| a tudomasira jutott,

+




bejelenn az 55. cikk

alapjin llerékes
felugveleti
hatésagnak, kivéve,
ha az adatvédelmi
ncidens

valdszintisithetden
nem jar kockdzattal a
természetes
személyek jogaira és
szabadsagaira nézve.

Ha a bejelentés nem
toreénik meg 72 Srin
belil, mell¢keln1 kell
hozzd a  késedelem
igazolasira  szolgdld
indokokat 1s. (33. cikk
(1) bekezdés))

5./ Az adatkezeld
nvilvintartja axr
adatvédelmi
incidenseket,
feltunterve az
adaivédelmn
incidenshez
kapesoldodo  tényeket,
annak hatasait €s az

orvoslasira rett
intézkedéseket. I
nyilvantartis lehetdveé
teszi, hogy a
feligyelet hutdsag
ellenérizze az e cikk
kovetelményeinek

valé megfelelést. (33.
cikk {3) bekezdés)

6./ Az adatkezeld

indokolatlan
késedelem nelkil
tajékoztatja az
érintettet az
adatvédelmi

incidensrdl. (34. cikk
(1) bekezdeés.)

7./ Ha az adatkezelés
valamely — kiil6nosen
1j technologidkat
alkalmazé — tpusa —,
figvelemmel  annak
jellegére, hatokorére,
korilményére és
céliaira,
valoszinlsithetden

magas kockizattal jar
a természetes
személyek jogaira és
szabadsagaira nézve,
akkor az adatkezeld
az adatkezelést
megelézéen

|_hardsvizsgdlatot végez

késedelem  nélkal |

bejelentt az
adatkezelonek, (33
cikk (2) bekezdés.)

ranacsot ad az
adatvedelmi
hatasvizsgalatra
vonatkozoan, valamint
nyomon  kdven  a
hatasvizsgalat 35. cikk
szerinti elvégrésén

d) egyuttmikodik a
felugycleti  hatdsaggal,
€3

e) ax adatkezeléssel
dssrefligeo dgyekben —
idecrtve a 36. ckkben

emlitett elézetes
konzultaciot is -
kapcsolattarto

pontként  szolgdl  a
feliigveleti hatdsag felé,
valamint adott esetben
barmely egveh
kérdésben konzultacior
folytat vele. (39, cikk
(1) bekezdés.)




[‘arra vonatkozoan, I
hegy  a  tervezert
adatkezelési
maveletek a
személyes adatok

vedelmér hogyan
¢rintik. Olyan
egymashoz  hasonld
tipusi adatkezelési
muveletek,  amelvek
egyvmishoz  hasonlo
magas  kockidzarokat
jelentenek,  egvetlen
hatasvizsgalat keretet
kézott is
értékelhetdek.

IHa  wvan  kijelolt

adarvédelmi
tsztviseld, az
adatkezeld az
adatvédelrm
hatasvizsgilat
elvégzésckor az
adatvédetmi
tisztviseld szakmal
tanacsat koteles

kikérni. (35. cikk (1)
(2) bekezdés.)

8./ A felugvelen
hatosignak ossze kell

allitania &s
nyilvanossagra kelt
hoznia az  olvan
adatkezclést
miveletek tipusainak
a jegvzékét,
amelyekre
vonatkozoan
adatvédelmi

harisvizsgalatot  kell
végeznl.

A feligyeleti hatésdg

osszedllithatia és
nvilvinossigra
hozhatja az  olyan
adatkezelési
muveletek tipusainak
a jegyzékét is,
amelvekre
vonatkozdan nem
kell adatvédelmi
hatasvizsgilatot

végezni. (35, cikk (4)-
(3) bekezdés.)

9./ Ha a 35. cikkben
eldirt adatvédelmi
hatisvizsgilat

megidllapitja, hogy az
adatkezclés az
adatkezeld alral  a




kockizat mérséklése
céljabol tett
intézkedések
hiiznyiban
valoszin(sithetSen
magas kockazattal jir,
a személyes adatok
kezelését megelézden
az adatkezelo
konzultal 2 feligyeleti
hatosiggal. (36. cikk
(1) bekezdés.)




3, sz. melléklet

Feladatmegosztis az adatvédelmi incidens bejelentése érdekében

[Ia a bejelentés nem
torténik meg 72 orin
belill, mellékelm1 kell
hozzd a késedelem
wazolisara  szolgild
mdokokar is.

A Dbiztonsigot énnté
eseménytol
tackoztainl  kell a
felelds személyt vagy
személveket,  akinek
vagy akiknek a
feladara az incidensek
kezclése, 2z
adatvédelmi incidens
bekovetkeztének
megallapitisa
kockazat felmérése.

088208

€és a

+ Ezutan fel kell mérni

3z incidens
kévetkeztében az
cgyéneket erinto
kockazatot {a

kockdzatmentesség, a
kockdzat é€s a jelentds
kockdzat
valészinisége),
egyuttal tijckoztatn
kell a szervezet
crintett részlegert.

» Szitkség esetén az
incidensrél bejelentést
kell tenni a felugveleti

és az
adatfeldolgozd
rendelkezésére  allé
informacidkat.

tisztviselonek  emellett
egyittt keli makddnie a
feliigveleti  hatdsaggal,
¢s  kapesolattartoként
kell eljarnia a
felugyeleti hardsdg és
az érintetrek fele.

Intézkedések Szervezet vezetdje, | Folyamatgazdak Adatfeldolgozé Adatvédelmi |
tartalma mint adatkezel§ tisztviseld
| Feladatmegosztis az | .\z adatvédelmi | Az adatvédelmi | .Amennyiben az | Kafejezetten az
adatvédelmi incidens | incidenst az | incidenst adatfeldolgozé 2z | incidensbejelentéssel
bejelentése adatkezelo indokolatlan adatkezeld nevében | osszefliggésben az
érdekeben {lasd | indokolatlan késedelem n¢lkal | dltala kezelt | adatvédelnu tsztviseld
kitldnodsen: GDPR) | késedelem oélkill, és | jelenti a  szervezet | személyes adatokar | kdtelezd feladatai kozé
ha lehetséges, | vezetdjének. érntc  adarvedelm: | rartozik tobbek kozott
legkésobb 72 Oraval mncidensrél  szerez | az adatkezeld vagy az
azutdn, hogy  az  Gondoskodnia kell | tudomaist, akkor azt | adatfeldolgozo
adatvédelmi incdens | az mcidens | ,indokolatlan adatvédelmi
a tudomdsdara jutott, elhdritisardl, mayd a | késedelem nélkil” | tandcsokkal és
bejelenti az 53, akk | helyredllitaseol. be kell jelentenie az | tdjékoztatdssal vald
alapjan dletékes | o Az incidens | adatkezeldnek. Az | cllitdsa, az altalanos
feliigveled hatésagnak, | alakulasirdl adatfeldolgozé adatvédelmi  rendeler
kivéve, ha az | nyilvantartdst kell | segiti az adatkezelSt | betartasinak
adatvédelmi  incidens | vezetni. a  32-36.  cikk | ellendrzése, valamint |
valoszinisitheten szerinti az adatvédelmi
nem jar kockizarral a kotclezettségek hatasvizsgilaital
természetes személvek teljesitésében, kapesolatos
jogaira ¢s figvelembe véve ax | tandcsadis. Az
szabadsdgaira nézve. adatkezelés jellegér | adatvédelmi




hatésignak, és esetleg
tdjékoztatni  kell az
érintett egvéneket.

* Az adatkezelonck
egyuttal gondoskodnia
kel  az incidens
clharitasarol, majd 2
helyredllitasedl.

. Az incidens
alakulisarol
nyilvintartist kell

vezetni.




