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Kobanyal Szivarviny Nonprofit Kft. (tovdbbiakban cgyiitt Adatkezeld szerv) vezetdje az
informéciés onrendelkezési Jogrol és az informacidszabadsagrél szélé 2011, évi CXIL térvény (a
tovabbiakban: Infotv.)) 25/A.§ (3) bekezdés rendelkezése alapjan az adatvédelem és adatbiztonsag
¢rdekében, tovabbi a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adarok védelmére tekintettel az
alabbi szabalyzatot alkotja meg, illetve az alabbi szabilyzat alkalmazasat rendeli el,

1. A szabalyzat célja

A Szabalyzat cclja, hogy meghatirozza az Adatkezelé szerv dltal folytatott adatkezelések
mukodésenek jogszerG rendjét, valamint bizrositsa az adatvédelem alkotminyos elveinek, az
informicios Snrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kévetelményeinek érvényesiilését, valamint
célja, hogy biztositsa az énntettek személyes adatainak védelmét.

2. A Szabilyzat hatalya

Jelen szabdlyzat személyi hatilya kiterjed az Adatkezeld szervnél foglalkoztatottakra, a
munkavégzeste iranyulo egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra, azon személyekre, akik —
munkatapaszealatszerzési, kutatisi vagy képzési célbdl - szakmai gvakorlatukat az Adatkezeld
szervndl toltk (a tovabbiakban egviittesen: munkavillal6), tovibba a vagyonnyilatkozatban foglalt
személyekre.

Jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezeld szerv kezelésében 1évé személyes adatok
védelmére, kezelésére.

3. Fogalmak, értelmezd rendelkezések

Az ¢értelmezo rendelkezésck tekinterében az Gj Altalanos adatvédelmi rendelet (tovibhiakban:
GIDPR), valamint az Infotv. rendelkezéset az irinyaddak.

4. Személyes adatok védelme
4.1 Altalanos szabalyok

A személyes adatok Srzéséért, védelmdéért, az adatkezelés jogszerliségéért az Adatkezels szerv
torvényes képviselGje {tovabbiakban: Vezetdje) a felelds.

Az Adatkezels szerv dltal kezelt személyes adatok védelmérdl az adatvédelemmel kapesolatos
szabalyok foglalkoztatottak aleali megismerésérSl és  betartisarél az  Adatkezeld  szerv
IntézményvezetS/szakmai vezetSje és a Gazdasigi vezetdje gondoskodik.

Az Adatkezeld felelds a személyes adatok szabilyszerd kezelésének megfeleléséet, tovibbi
képesnek kell lennie e megfelelés igazolisira {, elszimoltathatésag”).

4.2. Az elézetes tajékoztatas kévetelménye

Magyarorszag Alaptorvénye VI cikk (3) bekezdésében foglaltak szerint mindenkinck joga van
személyes adatal vedelmchez, valamint a kézérdeki adatok megismeréséhez és terjesztéséhez, azaz
a rogzitett személyes adatok védelméhez vald jog egyik legfontosabb alkotményos kévetelménye
az, hogy ,mindenki szimara kovethetévé és cllenérizhetSvé kell tenni az adatkezelés eglsz utjat,
vagyls mindenkinek joga van tudni, ki, hol, mikor, milyen célra hasznélja fel az & személyes adatat”



Iizen alkotminyos kovetelmény az adatkezelés megkezdése eldtt az eldzetes téjékoztatison
keresztul érvénvesilhet.

Az érintett az clozetes, megfelels tijékoztatas alapjan képes felismerni azt, hogy az adott
adatkezeles milyen hatassal van az informicios onrendelkezési jogara és a maginszférajara. Az
erintettek a megfeleld tdjékoztatdson keresztil ismerhetik meg a személyes adataikra vonatkozd
adatkezelést, illetve ezaltal érvényesilhet az informacids énrendelkezési joguk.

A GDPR (39) preambulumbekezdés alapjin a személyes adatok kezelésének jogszertinek és
tusztessegesnek kell lennie. .\ természetes személyek szamdra atlithatonak kell lennie, hogy a rajuk
vonatkozo szemeélyes adataikat hogyan gvijtik, hasznaljdk fel, azokba hogy tekintenek bele vagy
milyen cgyéb modon kezelik, valamint azzal sszefliggésben, hogy a személyes adatokat milyen
mértékben kezelik vagy fogjak kezelni.

Mesterséges intelligencia alkalmazdsira csak nagyon erds garancidk és megfeleld tervezés mcllett
keriilhet sor, megbizhato és emberkézponti modon.

A\ mesterseges intelligencia bdrmely célbol trténd alkalmazasira, kilonésen a kilénleges adatok
kapcsan - jogszabdly eltérd rendelkezésénck hianyaban - kizardlag csak jogszabily fethatalmazdsa
alapjan keriilhet sor azzal, hogy a mesterséges intelligencia alkalmazdsa érdekében a szervezet
vezetdje az etikai keretrendszert kialakitja a szetvezeten belill, kilénés tekintettel az érintett
szervezet etikal kodexére.

Az elbzetes tajékoztatisra vonatkozd kévetelményeket a jogalkotd az informicios énrendelkezési
jogrol ¢s az informacidszabadsagrol sz616 2011, évi CXIL torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 16. §-
abban is megfogalmazta.

Az clézetes, megteleld rajékoztatas korelezettségének kozponti clemét tehdt tartalmazza a GDPR,
valamint az Infotv., amely felsorolja azokat az alapvetd adatkezelési kériilményeket, amelyekrél az
adatkezeldnek tajckoztatast kell nyujtania.

Emellett az elézetes tdjékoztatds vonatkozasaban is jelentds szerepe van az Infotv. 4. § (1)
bekezdés masodik mondatiban megfogalmazott tisztességes adatkezelés alapelvének. Az adatok
gyujtésének ¢és kezelésének tisztességessége az elSzetes tajékortatassal dsszefiiggésben az Infoty,
16. §-aban megfogalmazottakon rilmenden tovabbi kovetelményck érvényesiilését jelent.

Az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdés alapjin az elzetes tdjckozoddashoz vals jog érvényesiilése
érdekében az adatkezels az altala, illetve a megbizdsibSl vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo altal vegzett adatkezelési miveletek megkezdését megeldzben vagy legkésébb az
clsé adatkezelési mitvelet megkezdését kovetden haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezeld és - ha valamely adatkezelési miveleter adatfeldolgozé végez, az adatfeldolgozd -
megnevezését ¢s clérhetoségeit,

b) az adatvédelmi tisztvisel nevét és elérhetdségeit,

c) a tervezett adatkezelés céljat és

d) az érintettet a torvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése médjanak
1smertetését.

Az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejileg, azzal azonos médon vagy az érintettnck cimzetten az
adatkezeld az érintett szamara tajckoztatast nyujt



a) az adatkezelés jogalapjarol,

b) a kezelt személyes adatok megdrzésének idStartamdrol, ezen idStartam meghatirozasanak
szempontjairol,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitdsa vagy tervezett tovabbitisa esetén az adattovabbitds
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket - korérdl,
d} a kezelt személyes adatok gvijtésének forrdsardl és

e) az adatkezelés koriilménycivel 6sszefiigeé minden tovabbi érdemi tényrél.

Az dltalinos adalvédelmi tdjékoztati dblisatok formdjdban — az adatkeselési tevékenység nyilpintartisi
adatlapiaif is bemutatva - foglalja Gssze az elizutes tajgkostatds kitelesd tarfalmi elemeit.

4.3. Az adatvédelmi nyilvantartisba vald bejelentési kitelezettség

A GDPR  alkalmazasa elétti iddszakban az  informacids onrendelkezési jogrol és  az
informacioszabadsigrol szolé 2011, évi CXIIL torvény értelmében az adatkezelSk bejelentésel
alapjan az Adatvédelmi Hatosag nvilvantartast vezetett az érintetrek tdjékozédasinak eldsegitése
¢rdekeben, amelyben fel kellett tlntetni az adatkezelésre vonatkozé minden lényeges kériilményt
(igy példaul az adatkezclés céljat, jogalapjit, idStartamat).

F7 a bejelentést kotelezettség 2018. majus 25. napjatdl megszint, 2 GIDPR ugyanis nem tartalmaz a
tagallami feliigveleti hatésiagok altal vezetendd orszagos adatvédelmi nyilvintartdsra vonatkozd
szabalyozast.

Iizen idSpontot kévetden a GDPR 30. cikke alapjdn az adatkezelSknek (adatfeldolgozéknak) kell
nyilvintartist vezetniilk a sajat adatkezelési tevékenységeikrdl a rendeletben irt tartalommal.

4.4 Adatbiztonsagi rendszabalyok

Az adatmindség biztositasa céljdbol személyes adatot csak az érintett szemclyénck azonositasara
alkalmas és érvényes hatdsdgi igazolvanybol, killdnleges adatot az érintett irdsos hozzajarulisa
szerint szabad felvenni.

Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman tgyelni kell a személyes adatok pontossagara,
tcljességére €s 1ddszeriségére, valamint azok védelmére, hogy emiatt az igyfelek jogai ne
sérulhessenck.

Az tgyiratba nem keriil§ papiralapu fogalmazvanyban rogzitett személyes és kiilénleges adatokat -
tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra alkalmatlanna kell tenni.

A szamitastechnikai eljards sordn keletkezett munkapéldannyal, lletSleg rontott vagy cgyéb okbdl
feleslegessé valt példanyokkal - tovibbi felhasznilasuk megakadalyozdsa érdekében — azonositdsra
alkalmatianna kell tenni.

Az ugyintézénél vagy az irattarban lévd iratba az ugyintezé munkavallalon kivil mas személy csak
akkor tekinthet be, ha ezt jogszabaly lehetévé, vagy a munkakori tevékenységével osszefuggd
feladatellatas szitkségessé teszi.

Az érntett vagy meghatalmazott képviselSje betckintési joganak gyvakorlisa soran dgy kell eljarni,
hogy ez altal misok jogai ne sériilhessenek (a mas személyre vonatkozo személyes, vagy védett
adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mis modon felismethetetlenné tenni). Ugyanigy kell
eljarni a masolat, kivonat készitésekor is.



Az AdatkezelS szerv munkavillaléja a nala 16v8, személyes adatnak mindsiil adatokat tartalmazé
iratokat kételes munkaid6n til — és amelyeket lehetséges munkaidében is — zarhaté szekrényébe
clzirva tartani, az asztalon és az iroddban egyéb helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés
celjabol és annak tartama alatt, mds iratoktdl elktlénitve tarolhatdk. Az iratok clzarisaért az a
munkavallalo a felel6s, akinél azok a munkaidd befejezésekor talalhatok.

Az egyéb szempontokon wil adatvédelmi megfontolisbol azokat a helviségeket, ahol kozos
hasznalatd nyomtatd vagy masologep lizemel, az adatbiztonsagi kévetelmények figyelembevérelével
kell hasznalni.

Az egyéb szempontokon til adarvédelmi megfontolasbol azokat a szobakat, helyiségeket, ahol
szamitogep, munkadllomds uzemel, Ugy kell hasznalni, hogy az megfeleljen az adarvédelmi,
tizrendészer ¢s informatikai biztonsdgi kévetelménveknek.

A munkavallalo koteles a szamitogépet és az ahhoz alkalmazott adathordozdkat tgy kezelni,
tarolni, hogy - az informatikai biztonsigi szabilyok figvelembevételével - a védelmer igényls
adatokat illetékeelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovibbi a munkaids végestével a
munkaallomast kikapcsolni, az ajtdét bezarni. A\ munkahelyi személyes adatokat tartalmazé
dokumentumokat kizarolag hivatali/munkahelyi/szolgalati célra haszndlt — nvilvantartott -
adathordozon szabad tarolni

A jovobeli esetleges incidensck elkerdilése és a kockdzatok mérséklése érdekében nagyon fontos az
adatok tarolasara szolgalo kiilsé adathordozok nyilvantartisanak, kezelésének, dtadds dn-ételének és
megsemmisitésénck megfelelé dokumentalisa.

A thzrendeészeti eldirasokat be kell tartani, az Adatkezels szerv TGzvédelmi Szabalyzata alapjan.

Személyes adatokat is tartalmazd iratot az Adatkezeld szerv hivatalos helységebdl kivinni -
munkakor feladart ellitasanak kivételével — csak a kdzvetlen felettes vezetd engedélyével lehet. Az
ligrintézO ez esetben is koteles gondoskodni arrél, hogy az ne vesszen el, ne rongilédjon vagy
semmisuljon meg és tarralma illetéktelen személy tudomasdra ne jusson.

A cchhoz nem kotott €s olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megszint vagy
modosult — cltéré rendelkezés hianyaban az Adatkezels szerv Iratkezelési Szabilyzatiban
foglaltakkal Gsszhangban — haladéktalanul, illetve az elGirt megGrzési hataridd leteltével meg kell
semmuisitent. A személyes adatokat tartalmazd egyéb iratanyagok megsemmisitésérd] szintén a
szukséges biztonsagi intézkedések mellett kell gondoskodni. .\ szamitogépen rogzitett adatokat, ha
celjukat betoltotték — tovabbi felhasznaldsuk megakadalyozasa érdekében — felismerhetetlenné kell
tenni.

Az adattorlés  maradéktalan megvaldsitasa érdekében az iigyintézének  kelld gondossiggal,
pontosan kell meghatirozni az irattirozasra keriilé anyagok selejtezési idejét megjeldld irattiri
tételszamot az [rateari Terv alapjan.

Az egyves nyilvantartasok (természetes szemcly foglalkoztatott,
tgyfél/kérelmezd/ellitott/vagyonnyilatkozat  tételére kdtelezett, hozzatartozd, jogi személy
kapcsolattartdja) adatkezelésck tekintetében a hozzaférési jogosultsagot az Adatkezeld szerv
vezetSjének személyre lebontottan meg kell hatiroznia, és az idészerii dllapotnak megfeleld
nyilvantartasukrol gondoskodnia kell.



A foglalkoztatast jogviszony megszinése/megszuntetése esetén a munkakdr dtadds-drvételi
szabalyok alapjin kell gondoskodni a tmunkakorhoz kapesolddd adatok tovabbi kezelésérél,
védelmérol.

4.5 Adattovabbitas, az adatkezelések Gsszekapcsolasa

A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatist teljesiteni, illetSleg a kilénbozs
adatkezcléscket Gsszekapesolni csak akkor lehet, ha ahhoz a7z érintett hozzdjirult, vagy jogszabaly
ezt eldirja, dletve megengedi és az adatkezelés feltérelei minden cgves személyes adatra nézve
teljestilnek.

Az adattovibbitast regisztralni kel (adattovabbitisi nyilvintartds), annak érdekében, hogv
megallapithato legven milyen adat, kinek, milyen felhatalmazottsag alapjin, mikor keriilt
tovabbitasra vagy kiszolgaltatasra (pl. belfoldi jogsegély, stb.).

Az adattovabbitasrol vezetett nyilvintartase — eltérd jogszabilyi rendelkezés hidnyaban — személyes
adatok eseteben minimum 5 évig, killdnleges adatok vonatkozisiban pedig minimum 20 évig kell
megGrizni.

Hianyos adatkérés esetén a hiany potlasara kell felkémi az adatkéedt. Nem kell hianypotlast kérni,
ha az adatkeres jogalapja, az adatszolgalraras adattartalma e nélkdl is megallapithaté.

Abban az esetben, ha az adattovabbitist nem lehet jogszerfien teljesiteni, vagy az igény
clbiralisahoz szikséges informaciokat az igényld a felkérést kovetGen sem jelélte meg, gy — cltérd
rendcelkezes hianyaban - az adattovabbitast meg kell tagadni.

Az adattovabbitas megtagadasirdl — annak indokoldsival egytite — irasban kell értesiteni az igénylét,
Az Crintettet az adattovabbitasta vonatkozo jogszabilyi felhatalmazas hidnyiban nyilatkoztatni kell
- kilénleges adatai tekintet¢ben irisban — a kérelmére indult eljarasban, hogy hozzajarul-c
személyes adatainak a tovibbitasahoz, ha Ggye clintézéséhez mas szerv megkeresése szikséges.

4.6 Az érintett jogai

Az ¢rintett az Inforv. 14, § rendelkezései alapjan jogosult arra, hogy az adatkezeld és az annak
megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjan cljard adatfeldolgozo Altal kezelt személyes adatai

vonatkozasiban az Infotv-ben meghatirozott feltételek szerint

a) az adatkezel€sscl Gsszefiiggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megeldzden tdjékoztatast
kapjon (2 tovibbiakban: elézetes tijékozodashoz valé jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Ssszefiiged informacidkat az adatkezeld a
rendelkezésére bocsdssa (a tovabbiakban: hozzaféréshez vald jog),

¢) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovabbi esctckben személyes adatait az
adatkezcld helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez vald jog),

d) kérclmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését
az adatkezeld korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasihoz vals jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovabbi esctekben személyes adatait az
adatkezeld tordlje (a tovabbiakban: térléshez vald jog).



4.7 Adatvédelem szervezete

A Szabdlyzat személyi hatdlya ald tartozd munkavallalék a munkakori leirdsra, az AdatkezelGvel
megkotott szerzGdésekre tekintettel a GDPR, az Infotv. és az Adatkezeld szerv feladat- és
hatiskorébe tartozé tigyek intézésére irinyadd jogszabalyok, valamint jelen és mis Szabalyzat
adatvédelmi el6irasait koteles maradékealanul betartani.

Azonnali tijékoztatdsi kotelezettségiik van az Adatkezeld szerv vezetSje felé, ha feladatkériikben
felmeriil barmely adatvédelmi probléma. Eszrevétel esetén az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart
visszassagot haladéktalanul kételesek megsziintetni.

Az Adatkezeld szerv vezetje biztositja, hogy e Szabélyzat hatilya ali tartozé személyek betartsak
az adatkezelésre vonatkozé jogszabilyok, valamint jelen és mas Szabélyzat vonatkozd
rendelkezéseit, valamint vezeti az adatvédelmi nyilvantartast.

4.8. Az Adatkezel6 munkahelyi adatkezelés iltalinos adatvédelmi szabilyzata kiilonésen
az alibbi olyan mellékleteket és fiiggeléket tartalmazza, amelycket jelen szabalyzattal
egyiitt kell alkalmazni:

- adatkezelési tevékenység nyilvantartasai és dltalinos adatvédelmi tijékoztatd
- tajékoztatd munkaltatol adatkezelésrél
- megbizisi szerzGdés adatfeldolgozdsta
- adatvédelmi tisztvisel megbizasa
- kapcsolattartd hozzajaruld nyilatkozata
egyes munkaltatol adatkezeléssel kapesolatos szabilyzat
- hatasvizsgalat és kockizatbecslés
- az elektronikus (munkahelyl kameras) megfigyelGrendszer alkalmazasira vonatkozé tajékoztatd
- az adatvédelmi incidens eljarasrendjérdl sz6lé szabalyzat

5. Zard rendelkezések

Fzen szabilyzat 2024.augusztus 1. napjan lép hatalyba, ezzel egyidében tirgyi tigyben a korabban
megalkotott és alkalmazott szabalyzat hatdlyat veszti.

A Szabilyzat clkészitésért az Adatkezel szerv vezetSje, aktualizilisiért és végrehajtisaért az
Intézményvezetd / szakmai vezetd és a Gazdasagi vezetd a felelés.

Kelt: 2024. jalius 30.

Kfbanyai Szivarviny Nonprofit Kfi
1108 Budspest, Siitdde . 4.
Adbezdim: 21886171-2-42
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késedelem nélkil, és
ha Ichetséges,
legkésébb 72 Srdval
azutin, hogy  az
adatvédelmi incidens |

4z

sz, melléklet

ALKALMAZASA
Adatfeldolgozd Az adatkezels | Adatvédelmi Feliigyeleti
vagy az tisztviseld hatdsag
adatfeldolgozé (37. cikk) (51. cikk)
iranyitasa alatt
eljard, a
személyes
adatokhoz
hozzaféréssel
rendelkezd
_ személy
1./ Ila  az | 1/ Az adatokat | 1/ Ila van Jajlolt | L/ A felug_veleti|
adatkezelést az | kizdrolag az | adatvédelmi usztvisels, | hatésdgnak  ossze
adatkezelé nevében | adatkezeld az adatkezeld  aw | kell  allitania  és
mis veégzi, az | utasitisanak adatvédelmi nyilvinossigra  kell
adatkezeld kizardlag | megfelelSen hatasvizsgilat hoznia  az  olvan
olyan kezelheti, krvéve, | elvégzésckor az | adatkezelést
adatfeldolgozdkat ha az ettdl vald | adatvédelmi tszrviseld | miveletek
vehet igénybe, akik | cltéeésre St unids | szakmai ranacsat | tipusainak a
vagy amelyek | vagy tagdllami jog | koteles  kikérni (35, | jegyeékét, amelvekre |
megfelelé kotelezi, (29. | cikk (13-(2) bekezdés) | vonatkozdan
garanciakat cikk) adatvédelmi
nyujtanak az 2./ Az adatvédelmi | hatisvizsgalatot kell
adatkezelés ¢ tisztviseld  legalibb  a | végezni.
rendeler kovetkezd  feladatokat [
kovetelménveinek elldga: A feligvelen hatdsig

valo megfelelésér és

az érintettek
jogainak  védelmét

biztositd, megfeleld
technikai és
szervezést
intézkedések
végrehajtasara. (28,
cikk (1) bekezdés.)

2./ Az adatkezeld

és az
adatfeldolgoza,
valamini — ha van
ilyen az
adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo

képviseldje feladatm
végrehajrasa sorin a
feligyelen

hatésaggal — annak
megkeresése alapjan

egyuttmukédik.
(31. cikk)
3./ Az
adatfeldolgozo  az
adatvédelmi

incidenst, az  arrdl
vald
tudomasszerzesét
kéverden

| . . ‘
a) tajékoztat és szakmas

tandcsot ad ax
adatkezeld  vagy  az
adatfeldolgozo,

tovabbid az adatkezclést
véged alkalmazotizk
részére az ¢ rendelet,
valamint  az  egyéb
unios  vagy tagillami
adatvédelms
rendelkezések  szerinti
kotelezettségeikkel
kapesolatban;

by ellenbrzi  az e
rendeletnek,  valamint
3z egvéb unids vagy
tagallami  adatvédelmu
rendelkezéseknek,
tovabba az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozo
személyes adatok
védelmével kapcsolatos
belsé szabalyainak vald
megfelelest, ideértve a
feladatkorsk kijelolését,
adatkezelést
mivelctekben
személyzet tudatossig-
névelését és képzésér,
valamint a kapcsolddo

auditokat is;

az
vevo

Gsszedllithatja és
nyilvinossigra
hozhatja az olyan
adatkezelést
muveletek
tipusainak a
jegyzékét is,
amelvekre
vonatkozéan  nem
kell adarvédelm
hatasvizsgilatot
végeznl. {35, cikk

{(H)-(3) bekexdés)

2./ Tt a 35. cikkben
eléirt  adarvédelmi
hatisvizsgalat
megallapitja, hogyv az
adatkezelés az
adatkezeld dlral a
kockiazat mérséklése
céljibaol tett
intézkedések
hidnyiban
valdszintisithetden
kockazattal
jir, a  szemdlves
adatok kezelését
megelézden
adatkezeld konzultil
a feliigyelets
hatésdggal. (36. cikk

magas

az




a tudomdsira jutott,
bejelenti az 55. cikk
alapjan illetékes
feliigveleti
hatosagnak, kivéve,
ha az adarvédelmi
incidens
vatdszinlsithetden
nem jar kockazattal a
természetes
személyek jogaira és
szabadsagaira nézve.
Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 Sran
belil, mellékelns kell
hozza 2 késedelern
igazolisira  szolgild
indokokat is. (33. akk
(1) bekezdés.)

5./ Az adatkezels
nyvilvantartja az
adarvédelmi
incidenseket,
feltintetve az
adatvédelmi
incidenshez
kapcsolddd  tényeket,
annak hatdsait és az

orvoslasara tett
intézkedéseket. I
nyilvintartis lehetdvé
teszi, hogy a

feliigveleti  hatésag
cllendrizze az ¢ ckk
kovetelményeinek
valo megfelelést. (33.
cikk (5) bekezdés)

6./ Az adatkereld

indokelatlan
késedelem nélkul
tdjékoztaga az
érintettet az
adatvédelmi

incidensrél. (34, cikk
(1} bekezdés.)

7./ Ha az adatkezelés
valamely — killonosen
4 technologiikat
alkalmazd — tipusa —,
figyelemmel  annak
jellegére, hatdkorére,
kdrillményére és
céljaira,
valoszintsitheréen
magas kockazattal jir
i termdészeles
személyek jogaira és
szabadsagaira nézve,
akkor az adatkezels

az adatkezelést |

indokolatlan
késedelem nélkdl
bejelenti az
adatkezelének. {33.
cikk (2) bekezdés.)

¢) kérésre  szakmai | (1) bekezdés)

tanacsot ad ax
adatvédelm
hatasvizsgilatra
vonatkozoan, valamint
nvomon  kéven  a
hatasvizsgalar 353, cikk
szenntl elvégzését;

d)  egviumikodik  a
felugveled  hatdsdggal;
es

¢} az adatkezelésscl
Osszefliggd tgyckben —
wdeértve a 36. cikkben

embitett eldzetes
kenzultaciot 1s -
kapesolattarto

pontként  szolgdl a4
feligvelet hatosag felé,
valamint adott esethen
barmely egyéb
kérdésben konzulticiot
folytat vele. (39. cikk
(1) bekendés.)




megelézéen
hatasvizsgalatot végez

arra vonatkozdan,
hogy a  tervezett
adatkezelési

muveletek a
személves adatok
védelmét hogyan
érinttk. Qlyan

egymashoz  hasonld
tipusi  adatkezelési
miveletek, amelyek
egymashoz  hasonld
magas  kockizarokat
jelentenek,  egvetlen
hatisvizsgdlat keretes
kozott is
értékelherdek.

Fla  wvan kijelolt

adatvédelmi
tisztvisclo, a2z
adatkezeld az
adatvédelmi
hatisvizsgalat
elvégzésckor az
adatvédelmi

tisztviseld szakmai
tandcsit koteles

kikérni. (35, cikk (1)-
(2} bekezdés.)

8./ A [feligrveletd
hatosagnak dssze kell
allitania és
nyilvanossigra kell
hoznia az  olyan
adatkezelési
miiveletek tpusainak
a jegyzeket,
amelyekre
vonatkozoan
adatvédelmi
hatasvizsgilatot  kell
végezni.

A feligyeleti hatosig

Hsszedllithata s
nyilvinossdgra
horhata  az  olyan
adatkezelési
miveletek  tipusainak
a jegvzcker 1s,
amelyekre
vonatkozdan nem
kell adatvédelmi
hatasvizsgalatot

végezni, (35, cikk (4)-
{5) bekezdés.)

9./ Ha a 35. cikkben
eldirt adatvédelmi
hatdsvizsgalat

10



megallapitja, hogy az
adatkezelés az
adatkezeld  daltal  a
kockazat mérséklése|
céliabol tett
intézkedések
hidnyaban
valoszintisithetGen

magas kockdzattal jar,
a személyes adatok
kezelését megelézden
az adatkezeld
konzultdl a feligyeleti
hatosaggal. (36, cikk
(1) bekezdés.) l

11



3. sz. melléklet

Feladatmegosztas az adatvédelmi incidens bejelentése érdekében

Intézkedések
tartalma

I—

Feladatmegosztas az
adatvédelmi incidens
bejelentése
érdekében Jdsd
kuidnosen: GDPR)

Szervezet vezetdje, Folyamatgazdak Adatfeldolgozd Adatvédelmi
mint adatkezel§ | tisztviseld

| =
Az adatvédelmi | Az adatvédelmi | Amennyiben az | Kifejezetten az
incidenst az | mcidenst adatfeldolgozd  az | incidensbejelentcssel
adatkezeld indokolatlan adatkezeld nevében | Osszefiggésben az
indokolailan késedelem nélkul | zlwala kezelt | adatvédelmi tisztviseld
késcdelem nélkil, és | jelend a  szervezet | személyes adatokat | kérelezd feladatai kozé
ha lehetséges, | vezetGiénck. érintd  adarvédelmi | tartozik tobbek kozért
legkésébb 72 ordval incidensed!  szerez | az adatkezeld vagy az
azutdn, hogy ax | Gondoskodnia  kell | tudomist, akkor axzt | adatfeldolgozo
adatvédelmi  maidens | az incidens | | indokolatlan adatvédelmi
a tudomdsira jutott, | elhritasirdl, majd a | késedelem nélkil” | tandcsokkal és
bejelenti az 35, cikk | helyreallivasrol. be kell jelentenie az | tajékoziatissal vald
alapjin illetckes | Az incidens | adatkezelonek. Az | ellitisa, az 4ltalanos
feliigyeleti hatdsagnak, | alakulasardl adatfeldolgozo adatvédelmr  rendelet
kivéve, ha az | nyilvintartdst kel | segiu az adatkezel5t | betartdsinak
sdatvédelmi  1ncidens | vezerni, a  32-36. ckk | cllendrzése,  valamint
valoszindsithetden szerinti az adatvédelmi
nem jir kockazattal a kotelezettségek hatisvizsgalartal
rermészetes személyek teljesitésében, kapcsolatos
jogaira és figvelembe véve az | tandcsadas. Az
szabadsdgaira  nézve. adatkezelés jellepét | adatvédelmi

Ha a bejclentés nem
orténk meg 72 Gran
belal, mellékeln: kell
késedelem

szolgalo

hozza a
igazolisira
indokaokat is,

A hiztonsagot érintd
0sszes eseményrol
tijekoztatni  kell 2
felelos személyt vagy

személveket, akinck
vagy akiknck a
feladata az incidensek
kezelése, az
adatvédelmi incidens
bekdvetkesténelk

megillapitisa és  a

kockazat felmérése.

* Ezutan fel kell mérm

A incidens
kovetkeztében az
egvéneket érints
kockazatot (a

kockdzatmentesség, a
kockdzat és a jelentds
kockazat
valoszinlisége),
egvuttal rdjckoztatni
kell a szervezet
érintett résxlegeit.

* Szikség esetén az
incidensrdl bejelentést

és

az
adatfeldolgozo
rendelkezesére  alld
informaciokat.

tsztvisclonek emellett
egyiitt kell mikédnie a
feligveletn  hatdsaggal,
¢s  kapesolattartoként
kell eljarnia a
feligyeleti hatdsag ¢és
az crintetiek felé.
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kell tenni a felugyeleti |
hatdsagnak, és esctleg
tijékoztatni  kell az
érintett egyéneket.

*+ Az adatkezclének
egvuttal gondoskodnia

kell az incidens
clharftasardl, majd a
helyreallitasrol.

. Az incidens
alakuldszrol
nyilvintartist kell

vezetnl.




